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PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA PARA ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA VIGORAR DE 01 DE MAIO DE
2025 A 30 DE ABRIL DE 2026

01 - REAJUSTE SALARIAL

A remuneracao dos/as servidores/as publicos do Municipio de Treviso sera reajustada a partir
de 01 de maio de 2025, com base em 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no periodo
de 01/05/2024 a 31/04/2025, considerando-se esta como a variacao percentual acumulada do
INPC que é de 5,32% (cinco ponto trinta e dois por cento)

02- Ganho Real

Sobre os salarios dos servidores/as, exceto 0 magistério jéa reajustados, aplicar 2% (dois por
cento) de ganho real para recuperar o poder de compra

03 - MAGISTERIO

O salario base do/a servidor/a municipal do quadro do Magistério, ativos, devera ser reajustada
no percentual de 6,27% retroativo a janeiro de 2025, conforme foi reajustado o valor aluno e o
piso Nacional do magistério.

04- SAUDE

Aplicar o item 01 e 02 da pauta nos vencimentos dos seguintes cargos:
| - Enfermeiro de Saude Coletiva.

Il - Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - Vacinador:

lIl - Técnico em Enfermagem ESF e Saude na Hora:

Obs: Conceder FG para as/os enfermeiras/os de Saude publica que tem a funcao de
gerencia/chefia da unidade de saude.

05 -AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

a) Manter o pagamento equivalente a 2 (dois) salarios minimos para os Acs e Ace,
conforme o piso salarial nacional da categoria, respeitando o més de reajuste do salario
minimo nacional, de modo que os valores sejam corrigidos do salario minimo,
garantindo assim a valorizam e ajusta remuneragcao destes profissionais.

b) Pagamento do adicional de Insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado sobre os 2
(dois) salarios minimos que é Piso Salarial Nacional.

c) Criar no Estatuto dos servidores um capitulo onde contempla o plano de carreira das
Agentes de Saulde e Agentes de combate a endemias conforme art.8° da lei
11.350/2016
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06 — VALE FEIRA

Sabendo da importancia da valorizacdo e apoio ao comercio local contribuindo com o
crescimento e o fortalecimento da economia do municipio; corrigir o valor do vale feira pelos
itens 01 e 02 da pauta.

07 — AUXILIO ALIMENTACAO

Aplicar o item 01 e 02 da pauta no auxilio alimentacdo que foi regulamentado pelo decreto
n°157 nos termos do Art. 99 da Lei Complementar n° 1029/2022, em 2024 conforme carga
horaria de 40h, 30h, 25h ou 20h e de até 16h semanais.

08 —=VALE TRANSPORTE

O municipio devera fornecer vale transporte a todos/as os/as seus/suas servidores/as
garantindo a ida e volta ao trabalho.

OBS: Quando ndo houver transporte publico o municipio devera garantir o deslocamento do
servidor/a

09- DIARIA/ABONO DOS MOTORISTAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

a) Que seja regulamentado em lei o acordo feito na negociacdo de 2023 para essa
categoria, ajustando os itens que ficaram pendentes.

b) Organizar rodizio dos motorista e monitores quando for necessario transportar alunos
para atividades escolares dentro ou fora do municipio, respeitando o direito do intervalo
de almoco e repouso.

c) Ajustar horarios de transporte dos alunos para que possam fazer o transporte seguro e
humanizado.

d) Manter uma planilha atualizada dos roteiros de embarque e desembarque dos alunos
nos veiculos de transporte.

e) Criar um espaco humanizado para que os motoristas e monitores que ndo conseguem
se ausentar do municipio, possam fazer as suas refei¢cdes, repouso e higiene pessoal
durante a intrajornada de transporte dos alunos.

f) Aplicar o item 01 e 02 nas diarias dos/as servidores/as e motorista de veiculos que
fazem deslocamentos para transportes de pessoas e outros servicos de interesse
publico nos Municipios de Santa Catarina até 100 km (cem quildbmetros) e nos que
fazem o deslocamento acima de 100 km (cem quildbmetros)

Obs: Cumprir o disposto do artigo 92 do estatuto: “Serao pagas ao servidor, antecipadamente,
as importancias correspondentes as diarias e ajuda de custo”.
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10- HORAS DE SOBREAVISO

a) Pagar sobreaviso a todos os servidores que fizerem jus a recebé-lo a razao de 1/2 (um
meio) da remuneracao/hora normal ou regulamentar em lei os itens que ja é praticado
atualmente no municipio apos aplicar o item 1 e a letra a da pauta.

b) Para os motorista da saude, pagar o valor de R$115,00(cento e quinze reais) de
sobreaviso e no final de semana o dobro.

Obs: Para os motorista da saude que ira fazer ou fez o sobre aviso noturno que os
mesmo de meio periodo de descanso antes de assumir o préximo horario.

11- DECIMO TERCEIRO

Sera antecipado a todos/as os servidores/as 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na folha
de pagamento do més de junho.

12- TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

O pagamento do terco constitucional de férias, juntamente com o pagamento das férias sera
pago a todos/as os/as servidores/as até 1(um) dia antes do gozo conforme a constituicdo
federal.

13-PREMIO FERIAS

a) Garantir para os servidores socios do sindicato, correcdo pelos itens 01 e 02 do abono
de férias a ser pago a partir da vigéncia desta Lei.

b) Ao Trabalhador que adquirir o direito as férias, mas nao as usufruir, na vigéncia desta
Lei, sera pago o abono na folha de abril de 2026.

c) Ao trabalhador que tiver licenca de saude, independentemente da quantidade de dias,
tera direito ao abono, que sera pago na folha de abril de 2026.

14- CIPA-A

O Municipio devera realizar eleicdo e posse junto a CIPA, imediatamente até no maximo
outubro de 2025.

15 - CONDICOES DE TRABALHO / EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O Municipio devera fornecer os equipamentos de protecdo, individuais ou coletivos,
recomendados pela CIPA-A ou pelas normas de seguranca do trabalho, inclusive:

a) Protetor solar de boa qualidade para aqueles servidores que laborarem expostos
diretamente a radiacéo solar;
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b) Implantar um sistema de controle de fornecimento de utilizacéo dos EPIs.

c) Realizar o registro da CAT imediatamente ao afastamento por doencas do trabalho ou
acidente, inclusive afastamento por Covid.

16- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCQOS;
Municipio de Treviso devera Institui a politica de bem-estar, salude e qualidade de vida no

trabalho e valorizacdo das/os servidoras/es municipais

a) Criar e manter um programa que contemple, identifique a avaliacdo e controle de todos
0s riscos, inclusive aqueles ligados a saude mental e ao bem estar geral das servidoras
e servidores.

b) Implantar por meio de lei especifica para o servico publico a NR5 e NR1 inclusive para
0s estatutarios.

c) Implantar uma Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, conforme do art.6° da LEI N° 14.681, 8 DE
SETEMBRO DE 2023

17- LICENCA MATERNIDADE

Acrescentar mais 60(sessenta) dias pagos pelo muncipio além dos 120 (cento e vinte) dias que
serdo pagos pela Previdéncia Social totalizando 180 dias de licenca maternidade para as
empregadas publicas, Act’s, contratadas temporario e emergencial

18- CARGO EM COMISSAO

Que a participacdo dos servidores nas comissdes, seja feita por convite e ndo por imposicao e
gue todas/os que concordarem em fazer parte das mesmas recebam a gratificacdo conforme a

regulamentacao.

19- LIBERACOES

Liberacdo da/o servidora/or para se fazer presente no dia de sepultamento de parentes em
linha colateral e parentes por afinidade

20- Ponto Facultativo

Que o dia do Servidor Publico em 28 de outubro seja decretado ponto facultativo no municipio.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.681-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.681-2023?OpenDocument
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21- CONCURSO PUBLICO

a) O Municipio devera fazer chamada de concurso publico para todas as areas em que
houverem vacancias,

b) Garantir transparéncia e agilidade na chamada dos novos concursados, suprindo a
necessidade do municipio.

c) Realizar o processo seletivo para contratacdo de professores Act’'s até outubro do
corrente ano e realizar o chamamento com antecedéncia para o inicio do ano letivo de
2026

22 - LIBERACAO DE DIRIGENTE

O Municipio faré a liberacdo de 02 (dois) dirigente sindical por 40 (quarenta) horas semanais
para o sindicato, sem qualquer prejuizo na remuneracgao.

23— REPASSES DAS MENSALIDADES

O Municipio de Treviso repassara ao sindicato profissional as verbas relativas as
mensalidades, convénios e outros, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento
das primeiras folhas aos servidores.

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 415
Conta: 1172 -0

24— VIGENCIA

A vigéncia deste termo € de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2025 e término em
30 de abril de 2026.

Prefeito. Secretaria de Educacéo
Recebida por: Recebida por:
Data: Data:
Secretaria de Saude Camara de verdores
Recebida por: Recebida por:

Data: Data:






