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PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA PARA ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA VIGORAR DE 01 DE MAIO DE
2023 A 30 DE ABRIL DE 2024

01 - REAJUSTE SALARIAL

a) Reposicao das perdas salarias referente aos anos 2019 a 2022, sendo aplicado a partir
de 01 de Maio de 2023.

b) Apds a recomposicdo das perdas, a remuneracao dos servidores publicos do Municipio
de Nova Veneza sera reajustada a partir de 01 de Maio de 2023, com base em 100%
(cem por cento) da inflacdo acumulada no periodo de 01/05/2022 a 31/04/2023,
considerando-se esta como a variagao percentual acumulada do INPC.

02 - MAGISTERIO

A partir de 1° de maio 2023, tendo em vista que o novo FUNDEB tem como objetivo maior a
valorizacdo do magistério e que o novo FUNDEB trouxe ainda mais recursos ao municipio
solicitamos:

* a remuneracdo do/a servidor/a municipal do quadro do Magistério, ativos, seja
reajustada no percentual de 12.84% (doze virgula oitenta e quatro por cento)
referente a janeiro de 2020, 16,63% (dezesseis virgula e sessenta e trés por cento)
referente a janeiro de 2022 e serd acrescido o percentual de 14,95% (quatorze
virgula noventa e cinco por cento), referente ao reajuste salarial de 2023 conforme
foi reajustado o valor aluno e o piso Nacional do magistério.

03- SAUDE

Garantir a implementacdo do piso salarial dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem nos termos da lei federal EC 124, 127 e PLN 05/2023

04 -AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

a) Reajustar os salarios com os percentuais que atinja o valor do piso nacional das agentes de
2023. (MP 1172/2023)

b) Pagamento da Insalubridade sobre o Piso Salarial Nacional conforme LEI N° 13.342, DE 3 DE
OUTUBRO DE 2016

c) Criar o plano de carreira das Agentes de Saude e Agentes de combate a endemias
conforme art.8° da lei 11.350/2016
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05 — AUXILIO ALIMENTACAO

Concesséao de auxilio alimentacdo com rubrica especifica na folha, para todos os servidores no
valor de R$ 100,00 (cem reais) para quem trabalha 30 ou 40 horas e 50,00 (cinquenta) reais
para quem trabalha 10 ou 20 horas.

06 — PREMIO FERIAS

O Municipio concedera a todos os servidores, por ocasido das férias, um prémio no valor de R$
130,00 (cento e trinta reais). Em caso de rescisdo de contrato, o prémio sera proporcional.

a) Quem nao gozar férias até abril de 2024, tera seu prémio pago na folha do més de maio.

b) O Municipio de Nova Veneza pagara o adicional constitucional de férias 1/3 (um terco), bem

como o0 pagamento no primeiro dia da respectiva concessao.
07-VALE FEIRA DA COOFANOVE
Elevar o vale feira para 60,00 (sessenta reais).
08-ALMOCO
O Municipio fornecera refei¢cdes a todos os trabalhadores que laborarem “no trecho”.
09- ADEQUAGAO DE SALARIOS

Elevar os salarios bases dos seguintes cargos:
Higienizacao e auxiliar administrativo | e 1l em 70%;
Dentista em 35%;

Motoristas | em 60%;

Motoristas Il em 40%;

Operador de maquinas pesadas em 50%;

Servigos gerais em 50%;

Farmacéuticos em 30%;

NogorwWbPE

10— LICENCA PREMIO

a) Ao professor (a) com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a licenca prémio podera,
por opcao, ser fracionada em 04(quatro) meses de 20(vinte) horas semanais.

b) Transformar em pecunia 50% (cinqlenta por cento) da licenca prémio a todos os
trabalhadores que solicitarem.

c) Liberar a licenga prémio ao servidor que solicitar, ndo permitindo acumulo de licencas, a
menos que seja de interesse do servidor.

d) Rever os requisitos para 0 gozo da licenca prémio, respeitando o interesse e
necessidade do trabalhador.

e) Publicar no Portal da Transparéncia a lista de espera para gozo da licenca prémio, com
atualizacao frequente.



11 - BOLSAS GRADUACAO E POS — GRADUACAO

O Municipio de Nova Veneza concedera bolsa graduacdo, pés-graduacdo aos seus
trabalhadores, no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta Reais) e bolsa mestrado o
valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

12— INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

a. Sera pago a todos os trabalhadores que laborarem em locais insalubres/ periculosos,
com base no salério base do servidor.

b. Pagamento de insalubridade as serventes de escola baseado nas sumulas do TST.

c. O Municipio devera fazer a revisdo do Laudo Teécnico Pericial com participagdo do
sindicato, de forma que todos os trabalhadores possam ter acesso a informacéao correta
de quais locais sé&o insalubres ou periculosos e o valor pago.

*revisdo de percentuais pagos a alguns cargos tais como, por exemplo, dentista.

13- CONDICOES DE TRABALHO/EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

a. O Municipio de Nova Veneza devera fornecer os equipamentos de protecdo, individuais
ou coletivos, recomendados pela CIPA ou pelas normas de seguranca do trabalho,
inclusive protetor solar para aqueles servidores que laborarem expostos diretamente a
radiacéo solar, professores de educacéo fisica, ACS e ACE.

b. Garantir condicbes adequadas no local de trabalho (uniforme, local de alimentagao).

c. Infraestrutura adequada nas escolas com ambientes arejados, livre de umidade, mofos e
locais insalubres como algumas salas de aulas e corredores.

d. Garantir acessibilidade nas escolas.

14 - HORAS EXTRAS

a) As horas extras a pedido da chefia imediata do respectivo servidor serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada e de 100%
(cem por cento) sobre as horas, aos domingos e feriados.

b) Nao havera banco de horas, assim como, o trabalhador ndo podera ser impedido de
registrar as horas extras realizadas.

c) Nao podera haver desconto sobre as horas extras para Previdéncia.
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15— MAGISTERIO

1. A remuneracdo dos professores serd paga conforme sua habilitagdo, independente

do vinculo pelo qual é contratado.

O diretor das unidades escolares serao somente servidores efetivos.

Para os auxiliares de professor na inscricdo de ACT seu tempo trabalhado sera

contado como professor.

4. Criar mecanismos para o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo no que se
refere a Eleicdo para Diretor/a, sendo que a elei¢cdo ocorra ainda em 2021.

5. Garantir 1/3 de hora atividades para todos os niveis e modalidades.

2.
3.

16— NUMEROS DE ALUNOS NA EDUCACAO

A Prefeitura de Nova Veneza seguird os seguintes parametros para organizacao de grupos em
turnos, aos alunos da Educacao Infantil, decorrentes das especificidades da proposta
pedagogica e ndo excederdo a seguinte relacdo professor/criancas:

a) ldade de 0 a1 ano — 06 a 10 criancas — 01 professor/a e 01 professor/a auxiliar;

b) Idade de 1 a 2 anos — 08 a 10 criancas — 01 professor/a e 01 professor/a auxiliar;

c) ldade de 2 a 3 anos — 10 a 15 criancas — 01 professor/a e 01 professor/a auxiliar;

d) Idade de 3 a 4 anos — 15 criancas — 01 professor/a, se houver crianga na sala usando
fralda no minimo mais um estagiario/a.

e) Idade de 4 a 5 anos — 20 a 25 criangas — 01 professor/a.

f) Do primeiro ao quinto ano — 25 criancas — 01 professor/a

17- PLANO DE CARREIRA
Constituir uma comisséo e elaborar um calendério de discussdo sobre o Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Salario para todos os servidores/as, apresentado pelo sindicato, garantindo
sua aprovacao até outubro de 2023. O projeto aprovado passara a vigorar a partir de janeiro de
2024.
18 — PLANO DE SAUDE
Fazer convénios com Plano de Saude com contrapartida do municipio para atender os
servidores/as.
19 - ATESTADOS

a) Abonar as faltas ao trabalho do pai, mde ou responsavel que justificarem suas faltas

com atestado dos filhos (as).
b) Os atestados s6 necessitardo passar pela junta médica apos trés dias.
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20- CURSOS

a) Promover cursos de aperfeicoamento para os professores/as das creches e para 0s
servidores/as da Secretaria de Saude.

b) Promover cursos de aperfeicoamento sobre Educacao Inclusiva.

c) Promover cursos de aperfeicoamento para todas as areas, em especial para agricultura
e garagem.

d) Elaborar e promover cursos de aperfeicoamento continuo para todas as areas, entre
estes cursos tecnoldgico para uso de ferramentas digitais.1

21 — CONCURSO PUBLICO

Realizar concurso publico com edital publicado ainda no primeiro semestre de 2023.

22— LIBERACAO DE DIRIGENTE

O Municipio faré a liberacdo de um (a) dirigente sindical por 40 (quarenta) horas semanais para
o sindicato, sem qualquer prejuizo na remuneracao.

23-CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera descontado e repassado ao sindicato o valor correspondente a um dia de trabalho, da
folha do més de maio dos/as servidores/as ndo socios/as a titulo de contribuicdo negocial.
Pelos beneficios conquistados.

24 -LEI DE NEGOCIACAO

Todas as clausulas presentes nesta pauta que forem acordadas em mesa deverdo ser
transformadas em Projeto de Lei e encaminhado a Camara de Vereadores para aprovacao.

25— REPASSES DAS MENSALIDADES

O Municipio de Nova Veneza repassara ao sindicato profissional as verbas relativas as
mensalidades, convénios e outros, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento
das primeiras folhas aos servidores.

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 415
Conta: 1172 -0

26— VIGENCIA

A vigéncia deste termo € de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2023 e término em
30 de abril de 2024 ou até a préxima negociacao.






