SISERP - CRR - CUT

< - . . - . o x
! Sindicato dos Trab. No Servigo Publico Municipal de Cricilma e Regiao F"-I‘ADO
° A
9 FUNDADO EM 02/02/89 — PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE SC DO 25/01/89 — Registro MTE Processo no.
- ﬂ 24430.001928/90 - 67 CUT

CGC 80.165.855/0001-01 - REG N@. 453

PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA CATEGORIA PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO PARA VIGORAR DE 01 DE MAIO DE 2023 A 31 DE ABRIL DE 2024.

01 - REAJUSTE SALARIAL

A remuneracdo dos/as servidores/as publicos do Municipio de Cocal do Sul sera reajustada a
partir de 01 de maio de 2023, com base em 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no
periodo de 01/05/2022 a 31/04/2023, considerando-se esta como a varia¢do percentual
acumulada do INPC.

Sobre os salarios dos/as servidores/as ja reajustados, exceto o magistério, sera acrescido ganho
real de 6% (seis por cento) para recuperar o poder de compra.

02 - MAGISTERIO

A partir de 1° de maio 2023, tendo em vista que o novo FUNDEB tem como objetivo maior
a valorizacado do magistério e que o novo FUNDEB trouxe ainda mais recursos ao municipio
solicitamos:

* a remuneracédo do/a servidor/a municipal do quadro do Magistério, ativos, seja reajustada no
percentual de 14.95% (quatorze virgula noventa e cinco por cento) retroativo a janeiro de 2023,
conforme foi reajustado o valor aluno e o piso Nacional do magistério.

03 — CUPOM ALIMENTACAO

Conceder aos/as servidores/as cupom alimentac&o no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
jornada de 30 ou 40 horas e 100,00 (cem reais) para jornada de 10 ou 20 horas.

04— CESTA BASICA

Garantir para todos/as independente do salério.

05 — PREMIO FERIAS

a) Garantir a todos/as os servidores/as pagamento de abono de férias, no valor de R$230,00
(duzentos e trinta reais) independente da jornada de trabalho. No caso de rescisédo de
contrato de trabalho, o abono seré proporcional.

b) Ao Trabalhador que adquirir o direito as férias, mas nao as usufruir, na vigéncia desta Lei,
sera pago o abono na folha de abril de 2024.

c) Ao trabalhador que tiver licenca de saude, independentemente da quantidade de dias,
tera direito ao abono, que sera pago na folha de abril de 2024.
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06— SAUDE

a) Reajustar os salarios da enfermagem, no sentido de promover a valorizacao e a efetivacao
dos avancgos colocados conforme EC 124 e 127

b) Equiparar os salarios das técnicas da saude bucal com das técnicas de enfermagem

c) Ajuda de custo aos médicos que laboram 20h proporcional aos médicos que laboram 40h,
ja que nao estao contemplados com tal medida.

6.1- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

a) Reajustar os saldrios com o0s percentuais que atinja o valor do piso nacional das agentes
de 2023. (MP 1172/2023)

b) Pagamento da Insalubridade sobre o Piso Salarial Nacional.

c) Criar um Plano de Carreira

07 - DIARIAS

Aos servidores a servigco da prefeitura, fora do Municipio de Cocal do Sul, sera pago, a titulo de
diaria:

a) O valor de R$100,00 (cem reais) por dia, quando ndo necessitar de pernoite e R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais) quando necessitar de pernoite. Sera ainda fornecido aos

motoristas reserva de valor (dinheiro) para abastecimento do veiculo, ja que as vezes
precisa abastecer com seu préprio dinheiro.

b) Para o trabalho com esporte na regido da AMREC sera pago diaria de 100,00 reais (cem
reais), para Tubarao e Florianépolis 140,00 reais (cento e quarenta reais) e pernoite 280,00
reais (duzentos e oitenta reais), sendo que devera ser feito rodizio para contemplar todos
0S motoristas.

08 — BOLSA — GRADUACAO

Ao servidor/a sera concedido bolsa graduacao, sendo 60% (sessenta) por cento para efetivos e
40% (quarenta) por cento para os demais servidores/as.

09 — BOLSA POS GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO/POS DOUTORADO

Ao servidor/a efetivo/a sera concedido bolsa de 60% (sessenta) por cento para efetivos e 40%
(quarenta) por cento para os demais servidores/as.



SISERP - CRR - CUT

24430.001928/90 - 67

h — Sindicato dos Trab. No Servi¢o Publico Municipal de Criciuma e Regido FILI‘ADO
=y

-
é FUNDADO EM 02/02/89 — PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE SC DO 25/01/89 — Registro MTE Processo no. cﬁT

CGC 80.165.855/0001-01 - REG N2. 453

10 — TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

O pagamento do terco constitucional de férias, juntamente com o pagamento das férias sera
pago a todos/as os/as servidores/as no primeiro dia da respectiva concessao.

11 - ANTECIPACAO DO 13°. SALARIO

Seréa antecipado a todos os trabalhadores 50% (cinquenta por cento) do 13° saléario, na folha de
pagamento do més de junho. Caso o servidor ndo queira receber a antecipacdo do seu 13° salério,
devera comunicar, por escrito, ao departamento de pessoal da prefeitura até o dia 31 de maio.

12 - MERECIMENTO

Serdo mantidos os valores hoje pagos a titulo de “MERECIMENTQO?”, todavia reajustados com
INPC do periodo citado no item 01 desta pauta.

a) Que seja recuperado os 2% da progressao nao realizada em 2020 no més de maio para todos
gue tiverem o direito.

13- CIPA

O Municipio devera realizar eleicdo e posse junto a CIPA, imediatamente até no maximo outubro
de 2022.

14 - CONDICOES DE TRABALHO / EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O Municipio devera fornecer os equipamentos de protecao, individuais ou coletivos,
recomendados pela CIPA ou pelas normas de seguranga do trabalho, inclusive:

a) Protetor solar de boa qualidade para aqueles servidores que laborarem expostos diretamente
a radiacao solar;

b) implantar um sistema de controle de fornecimento de utilizacdo dos EPIs.

c) realizar o registro da CAT imediatamente ao afastamento por doencas do trabalho ou
acidente, inclusive afastamento por Covid.

d) Exaustores nas cozinhas das creches.

e) proporcionar local adequado para guardar os alimentos dos/das professoras/es e bebedouros
com agua gelada.
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15 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Pagamento de periculosidade seguindo a Lei 12.740/2012, estendendo-a a vigias, independente
do vinculo empregaticio.

Pagamento de insalubridade aos/as servidores/as de servigos gerais e merendeiras de escola
baseado na sumula do TST.

16 - SOBREAVISO

A hora de sobreaviso sera remunerada com base de 1/3 conforme CLT, da hora normal.

17- HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo pagas conforme a legislagao vigente, portanto, ndo havera banco
de horas.

18- JORNADA

*Os motoristas do transporte escolar terdo sua jornada cumprida de 7 horas por dia ou
deverdo receber por intrajornada um valor referente a 30 horas extras més.

*A0s vigias que estao trabalhando em jornada de 12X36 devera ser pago um valor de
R$120,00 como intrajornada por ndo ser possivel realizar intervalo ou uma quantidade de horas
extras més a combinar em mesa.

19 -NUMEROS DE ALUNOS

A Prefeitura de Cocal do Sul seguird os seguintes parametros para organizacdo de grupos em
turnos, aos alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, decorrentes das especificidades
da proposta pedagdgica e ndo excederao a seguinte relacdo professor/alunos:

a) ldade de 0 a1 ano— 06 a 10 alunos — 01 professor e 01 auxiliar;
b) ldade de 1 a 2 anos — 08 a 10 alunos — 01 professor e 01 auxiliar;
c) ldade de 2 a 3 anos — 10 a 15 alunos — 01 professor e 01 auxiliar;
d) Idade de 3 a 4 anos — 15 alunos — 01 professor;

e) ldade de 4 a 5 anos — 20 alunos — 01 professor;

f) Idade de 5 a 6 anos — 25 alunos — 01 professor;

g) 1°ao 5°ano - 25 alunos;

h) 6° ao 9° ano — 30 alunos.

Paragrafo Unico: Em cada turma que houver no minimo um aluno com deficiéncia devera ter um

professor auxiliar.
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20 - HORA ATIVIDADE

a) Cumprir rigorosamente os 33% de hora atividades conforme Lei Federal.

b) A jornada de trabalho devera ser apontada independentemente do local onde esteja sendo
cumprida (ponto nas horas atividades).
c) Garantir hora atividade ao segundo/a professor/a e aos/as professores/as do CREAS.

21 -TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOAS DA FAMILIA

Aos servidores/as 0 municipio concedera licenga para tratamento de satde de familiar, desde
gue seja ascendente, descendente e/ou irméos/as nos seguintes moldes:

a) Os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento, pagamento integral da remuneracéo;

b) Entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e o 60° (sexagésimo) dia, somente o salario base
respeitando o critério da alinea anterior e acima do 60° (sexagésimo) dia, respeitadas as
alineas anteriores, ndo havera remuneracédo deste periodo.

22 - CASOS ESPECIAIS

Para os pais ou responsaveis por filhos/as portadores de deficiéncia com laudo médico
comprobatorio sera disponibilizado a possibilidade de reducao de jornada de 40 horas para 20
horas e de 30 horas para 20 horas. (Lei n® 17.292/2017)

Paragrafo Unico: Sera concedido um abono de R$300,00 (trezentos) reais independente se fizer
uso ou néo da reducao da jornada.

23 - ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

O governo deve apresentar uma comissao para junto a comissao tirada em assembleia que
representa os servidores/as, para que possam recuperar a proposta ja estudada e apresentada
ao governo anterior. Este grupo tera a tarefa de finalizar um documento de PCCS para estar na
camara para aprovacao até o final de 2023.

24 — CONCURSO PUBLICO

O municipio devera realizar urgente concurso publico para todas as areas

25- LIBERACOES DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera liberado 01 (um) dirigente sindicai de 40 horas, sem prejuizo de remuneragéo.
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26 - LEI DE NEGOCIACAO

Todas as clausulas presentes nesta pauta que forem acordadas em mesa deverao ser
transformadas em projeto de Lei e encaminhadas a camara de Vereadores/as para aprovagao,
apos apreciacao e aprovacao em assembleia da categoria.

27 - REPASSE

O Municipio repassara ao sindicato profissional as verbas relativas a descontos das
mensalidades, convénios e outros no prazo de 72 (setenta duas) horas apés os pagamentos das
primeiras folhas aos servidores/a.

28 — VIGENCIA

A vigéncia deste termo € de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2023 e término em
31 de abril de 2024 ou até a proxima negociacao.



